Unido das Freguesias de Marmeleira e Assentiz

Aviso

1 - Nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pdblicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada, abreviadamente desighada por
LTFP, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se pdblico, que por
deliberagdo favordvel da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Marmeleira e Assentiz, fomada ha
reunido ordindria de 15 de setembro de 2023, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da
data da publicagdo integral do aviso de abertura no DRE, nos termos do artigo 11.° da citada Portaria,
procedimento concursal comum na modalidade juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
preenchimento de um (1) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Unido de Freguesias,

na sequinte carreira e categoria:

Assistente Operacional/Assistente Operacional (cantoneiro)

2 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local em 15 de julho de
2014, "As autarquias locais ndo t&€m de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de
entidade intermunicipal”, nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, as

autarquias locais sdo entidades gestoras subsididrias enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento.

3 - Ambito de Recrutamento: Por deliberagdo da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Marmeleira e
Assentiz de 15 de setembro de 2023, o recrutamento destina-se a trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego piblico a termo ou sem
vinculo de emprego ptblico, nos termos do n.° 4 do art.® 30.° e art.® 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Pdblicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo.

4 - Caracterizaglo do posto de trabalho: as atribuigdes e competéncias previstas no mapa de pessoal, para o
ano de 2023 da Unido de Freguesias de Marmeleira e Assentiz, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, cantoneiro. Procede a remogdo de lixos e equiparados, extirpagdo de ervas, manutengdo de
caminhos, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafarizes e
limpeza de veiculos; Conduz os veiculos da Unido de Freguesias; Realiza operagdes de carga e descarga; Recebe

e entrega expediente ou encomendas; Participa superiormente as anomalias verificadas.



A descrigdo do contelido funcional nos termos expostos ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 88.° da LTFP, ao qual

corresponde o grau 1 de complexidade funcional.

5 - Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas na drea da Unido das Freguesias de Marmeleira e Assentiz.

6 - Requisitos de admissdo: sdo admitidos ao procedimento concursal os candidatos que relnam os seguintes

requisitos:

6.1 - Requisitos gerais: os constantes no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas (LTFP), anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituigdo, Convengdo internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Ndo
inibiclo do exercicio de fungdes publicas ou nhdo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fung¢des; e) Cumprimento das
leis de vacinagdo obrigatéria. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
intfegrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos dos postos de trabalho para cuja

ocupagdo se publicita o procedimento.

6.2 - Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatdria de acordo com a data de nascimento dos candidatos.
Nos termos do n.° 2, do artigo 34.°, do anexo da LTFP, podem concorrer candidatos que, ndo sendo titulares da
habilitagdo exigida, considerem dispor de formagdo e, ou, experiéncia profissionais necessdrias e suficientes

para a substituigdo daquela habilitagdo.

Nestas situagdes, no cumprimento dos n°s 4 e 5 do mesmo artigo, o juri analisa, preliminarmente, a formagdo e,
ou experiéncia profissionais e delibera sobre a admisséio do candidato ao procedimento concursal, notificando
os restantes candidatos da sua admissdo.

Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo,
deverdo apresentar com a sua candidatura documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicdvel.

6.3 - Requisito especifico:

a) Carta de condugdo para a categoria B (automéveis ligeiros);



6.4 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos, até a data limite de apresentagdo das respetivas

candidaturas.

6.5 - A comprovagdo do preenchimento dos requisitos é efetuada nos termos do n° 1 do artigo 14° da Portaria.

6.6 - A ndo confirmacdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do candidato do

procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar.

7 - Prazo e forma de apresentagdo da candidatura: a candidatura serd apresentada no prazo de 10 dias Uteis
contados da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico (BEP). A formalizagdo da
candidatura deverd ser realizada, mediante o preenchimento integral do formuldrio tipo, disponivel na pdgina

eletrénica da Freguesia em www.uf-marmeleiraeassentiz.pt e entregue pessoalmente na Junta de Freguesia da

Unido das Freguesias de Marmeleira e Assentiz, ou remetido pelo correio, registado com aviso de recegdo,
expedido até ao termo do prazo fixado, para a Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Marmeleira e
Assentiz, Av. José Pereira Caldas, 8, 2040-158 Marmeleira RMR.

Na apresentagdo de candidatura através de correio registado com aviso de recegdo, atende-se a data do

respetivo registo.

7.1 - A candidatura deverd ser acompanhada com os seguintes documentos: Fotocdpia do certificado de
habilitagdes literdrias, curriculo vitae documentado, detalhado, datado e assinado, do qual conste a
identificagdo pessoal, habilitagdes literdrias, experiéncia profissional e quaisquer circunstdncias que possam
influir na apreciagdo do seu mérito, os quais, todavia sé serdo tidos em consideragéo pelo jdri do procedimento
concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente, através de fotocdpias dos documentos comprovativos
da frequéncia das agdes de formagdo; e, se for o caso, declaragdo atualizada emitida pelo servigo publico a que
se encontra vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria
em que se encontra inserido, posiglio remuneratéria que detém a presente data, atividade que executa e érgdo
ou servigco onde exerce fungdes, as mengdes de desempenho obtidas nos Ultimos trés anos e descrigdo do posto

de trabalho que atualmente ocupa.

7.2 - No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no formuldrio, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocépia de atestado médico de incapacidade,
passado pela Administragdo Regional de Salde, para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a

60%.

8 - Métodos de Selecdo

8.1 - Os Métodos de Selecdo a utilizar serdo:


http://www.uf-marmeleiraeassentiz.pt/

a) A Prova de Conhecimentos (PC) é expressa numa escala de O a 20 valores, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas nho exercicio da
respetiva fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos serd de natureza prdtica, com a duragdo de 30 minutos e constard da realizagdo das
seguintes tarefas: Varredura de espago exterior e utilizagdo de soprador; Utilizagdo de motoserra no corte de
vegetagdo; Utilizagdo de rogadoura no corte de ervas, canigos e canas.

Serdo considerados os seguintes pardmetros de avaliagdo: Qualidade de Execugdo da Tarefa, Celeridade de
Execugdo da Tarefa, Regras de Higiene e Seguranga do Trabalho e Grau de Conhecimentos Técnicos
Demonstrados. Cada um dos pardmetros é expresso numa escala de O a 20 valores, sendo o resultado final
expresso ha mesma escala com valoragdo até ds centésimas, obtido através de uma média arimética simples das

classificagdes dos pardmetros a avaliar.

b) A Avaliagdo Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases;

E avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto;

A ordenagdo final dos candidatos, serd efetuada numa escala de O a 20 valores e resultard da seguinte férmula:

OF = (PCX0,100) + (AP=Apto e ndo Apto).

Em que: OF-Ordenagdo Final PC-Prova de Conhecimentos, AP- Avaliagdo Psicoldgica

8.2 - Opgdo por métodos de selegdo nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: exceto quando afastados, por
escrito, pelos candidatos que, estejam a cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupago o procedimento foi publicitado, os métodos de

selegdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho;

E avaliada numa escala de 0 a 20 valores

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), que visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

fungdo.



E avaliada numa escala de 0 a 20 valores

A ordenagdo final dos candidatos, serd efetuada huma escala de O a 20 valores e resultard da ponderagdo da

seguinte férmula: OF = AC (60%) + EAC (40%).

Em que: OF - Ordenagdo Final AC - Avaliagdo Curricular EAC -Entrevista de Avaliagéio de Competéncias.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada e serd excluido o candidato que obtenha
uma valoragdo inferior a 9,5 valores hum dos métodos, ou que tenha obtido um juizo de Nédo Apto, ndo lhe sendo

aplicado o método seguinte.

8.3 - Os candidatos deverdo comparecer no local da realizagdo dos métodos de selegdo, que exijam a sua
presenca, com quinze minutos de antecedéncia, fazendo-se acompanhar do cartdo de cidaddo, ou documento

equivalente.

8.4 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista, ordenada

alfabeticamente, afixada na sede da Unidio de Freguesias e disponivel na sua pdgina eletrdnica.

9 - Composigdo do Juri:

Presidente: Maria José Moura Figueiredo - Técnica Superior

Vogais Efetivos: Ricardo Nuno Bento do Rosdrio - Chefe de Divisdo da Unidade de Obras Publicas, Equipamentos
e Infraestruturas, da Cdmara Municipal de Rio Maior, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Carla Maria Figueiredo Tinta Correia - Assistente técnica.

Vogais Suplentes: Dora Pureza da Silva - Assistente Técnica e Luis Filipe Pinto de Abreu - Presidente da

Assembleia de Freguesia.

9.1 - O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos métodos de

selegdo que dada a sua especificidade assim o exijam.
9.2 - Atas do Jiri - As Atas do Jiri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo

publicitados na pdgina eletrénica da Unido de Freguesias.

10 - Exclusdo e notificagdo de candidatos



10.1 - Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 6° da Portaria n° 233/2022, de 30 de setembro, conjugado com o n° 1 do artigo 112° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

10.2 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para a realizagdo
dos métodos de selegdo, nos termos do previsto no artigo 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,

conjugado com o n° 1 do artigo 112° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

10.3 - A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos serd a constante do formuldrio de

candidatura.

11. Ordenagdo final dos candidatos

11.1 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovagdo em todos os
métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéio, expressa numa escala de O a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até ds centésimas.

11.2 - A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados, referidos no nimero anterior, é unitdria, ainda que,

no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

11.3 - A lista de ordenagdo final a que se refere o nimero anterior é elaborada no prazo de 10 dias Gteis apés a

realizagdo do Ultimo método de selegdo.

114 - A lista unitdria de ordenagdo final, apés homologagdo, é afixada na sede da Unido de Freguesias e
disponivel na sua pdgina eletrénica, sendo ainda publicado por extrato, um aviso na 2.° série do Didrio da

Replblica, com informagdo sobre a sua publicitagdo.

12 - Em situag8es de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no art.° 24° da Portaria n.°
232/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragéo serd feita pela seguinte
ordem: candidato que esteja a desempenhar fungbes em posto de trabalho idéntico ou equiparado(a);
candidato(a) com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato(a)

mais velho.

13 - Posicionamento remuneratério: de acordo com o estabelecido no art.® 38.° da LTFP e Lei do Or¢amento de
Estado em vigor, a posi¢do remuneratéria é correspondente da 1.° posigdo remuneratéria da categoria de

assistente operacional, nivel 5 da tabela remuneratdria Unica, sendo a remuneragdo de €769,20.



131 - Os candidatos detentores de vinculo de emprego piblico, devem informar previamente qual a

remuneragdo base, carreira e categoria que detém, na sua situagdo juridico-funcional de origem.

14 - Em cumprimento da alinea h) do art.® 9° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Pdblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar foda e qualquer forma de discriminagdo.

15 - Prote¢do de Dados Pessoadis: o candidato presta as informagdes e o necessdrio consentimento para o
tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e integragdo na
base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o mesmo, nos termos do Regulamento Geral de

Protegdo de Dados.

16 - Publicitagdo do Procedimento: O presente procedimento concursal serd publicitado integralmente na Bolsa
de Emprego Pdblico em (www.bep.gov.pt), no 1° dia Gtil seguinte a publicagdo por extrato na 2% série do Didrio
da Replblica e na pdgina eletrdnica da Unio de Freguesias em www.uf-marmeleiraeassentiz.pt, conforme o

disposto no n° 1 do artigo 11° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.

17- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as hormas constantes da legislagdo

atualmente em vigor.

Unido das Freguesias de Marmeleira e Assentiz, 16 de outubro de 2023

O Presidente da Junta de Freguesia, Francisco Manuel Rodrigues Silvestre
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